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OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES COMMUNICATION

Certification professionnelle « Chargé de recrutement et conseils en ressources 
humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision 

du directeur de France Compétence suite à l’avis de la commission de la 
certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec 

le code NSF 315 sous l’intitulé « Chargé de recrutement et conseils en 
ressources humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par GROUPE 

ESCCOT, l’organisme certificateur. Cette certification professionnelle est 
constituée de 4 blocs de compétences. Les blocs de compétences représentent 
une modalité d’accès modulaire et progressive à la certification, dans le cadre 
d’un parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou d’une combinatoire 

de ces modalités d’accès



PARMI LES DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

Chargé de recrutement

Assistant RH

Consultant en 
recrutement

Conseiller en insertion 
professionnelle

Chargé de ressources 
humaines

Chargé 
d’affaires/commercial 

sédentaire



LES 4 BLOCS DE COMPETENCES

BLOC 1

Participer au 
déploiement de la 

stratégie de 
sourcing adapté 

au besoin en 
recrutement

BLOC 2

Assurer le 
recrutement et 
l'intégration du 

personnel 
permanent et 

temporaire

BLOC 3

Accompagner le 
développement 

des compétences

BLOC 4

Assurer                    
la gestion 

administrative    
du personnel



LE PROGRAMME

BLOC 1

Participer au 
déploiement de la 

stratégie de 
sourcing adapté 

au besoin en 
recrutement

116 h

BLOC 2

Assurer le 
recrutement et 
l'intégration du 

personnel 
permanent et 

temporaire

72 h

BLOC 3

Accompagner le 
développement 

des compétences

84 h

Bloc 4

Assurer                   
la gestion 

administrative du 
personnel

160 h

Ce volume horaire ne comprend pas les épreuves 
et les séances d’accompagnement des épreuves des blocs 1 et 3



LES EVALUATIONS DE LA CERTIFICATION

BLOC 1.

Participer au déploiement de 
la stratégie de sourcing

adapté au besoin en 
recrutement

Stratégie sourcing

Ecrit

+

Négociation d’une 
prestation RH

Ecrit + Oral

Contrôle de 
connaissances

BLOC 2.     

Assurer le recrutement et 
l'intégration du personnel 
permanent et temporaire

Recrutement et 
intégration

Ecrit 

+ 

Entretien de 
recrutement

Oral

Contrôle de 
connaissances

BLOC 3.     

Accompagner le 
développement des 

compétences

Plan d’action qualité 
de vie au travail 

Ecrit

+ 

Plan de 
développement des 

compétences 

Ecrit

Contrôle de 
connaissances

BLOC 4.       

Assurer la gestion 
administrative                         
du personnel

EDC Juridique 
Ecrit

+ 
Paie et TDB RH 

Ecrit 
+ 

Com. interne RH     
Ecrit

Contrôle de 
connaissances

Grand Oral de la certification

Evaluations Professionnelles des compétences métier et comportementales par le tuteur entreprise 

Auto-évaluations des compétences métier et comportementales par l'apprenant 



DEMONSTRATION FINALE DE L’ACQUISITION

• Evaluations pédagogiques 
des compétences métier

• Evaluations professionnelles 
des compétences métier et 
comportementales

• Auto-évaluations des 
compétences métier et 
comportementales

Grille récapitulative des 
évaluations des 4 blocs de 

compétences

• Le CV actualisé

• La fiche de poste de 
l’apprenant

• Le passeport certification

• Les grilles d’évaluation 

Le dossier du           
Grand Oral

Le Jury oriente avec 
bienveillance le candidat à 
démontrer l’acquisition de 
chacune des compétences 
liées à la Certification 
professionnelle

Le Grand Oral



MODALITES D’ATTRIBUTION DE LA CERTIFICATION

Attribution de la certification professionnelle « Chargé de recrutement et conseils en 
ressources humaines »  si les 4 blocs de compétences sont validés

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 CRCRH

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4

Validation partielle : un rattrapage sera proposé après un délai de 1 à 4 mois après 
le Jury National de certification
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